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Unsere Mission. S

"Das Ganze ist mehr als die Summe
seiner Teile." — Aristoteles

Unsere Mission ist es, Unternehmen im Wachstum durch unsere Expertise zum
Erfolg zu fuhren. Gemeinsam mit lhren Teams entwickeln wir mal3geschneiderte
Losungen. Der Schlussel zum Erfolg liegt in der Zusammenarbeit — wir arbeiten
Hand in Hand mit |lhrer Organisation, um Spitzenleistungen zu erreichen und
nachhaltiges Wachstum zu fordern.




Uber HUB CONSULTING TS

Wir kombinieren das Wissen zweier Welten

Wir bringen die Erfahrung von dynamischen Startups und grof3en

Organisationen zusammen: Eine tolle Kombination, um die
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Perspektive zu wechseln. Bei uns treffen Grundergeist auf ‘} Y W | .
Organisationstakt. L\ /IR & /B
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Was unsere Zusammenarbeit Besonders macht? Wir verstehen uns ", S \ ‘/e
als Partner und sind Macher mit Umsetzer-Genen. Wir wollen Dinge ‘O .~ A
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gemeinsam zu bewegen und nachhaltige Ergebnisse erzielen. "-‘ﬂ \ 2 e A
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Unser Team besteht aus erfahrenen Experten mit langjahriger
Berufserfahrung & Passion u.a. in den Bereichen:

e Technologie- & Innovationsberatung;

e Organisations- und Teamentwicklung;

e Change & Projekt Management sowie

e Data Analysis und KI.




CONSULTING.

Wo wir tatig werden i




CONSULTING TRAINING EXECUTION
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Wir vereinen die wichtigsten Skills, um lhre Ziele zu erreichen und
gemeinsam Erfolg zu haben. Unser Ziel ist es, komplexe Konzepte klar und
prazise zu kommunizieren, um lhnen den Weg zum Erfolg zu ebnen. Hierzu
bieten wir unterschiedliche Ansatze und Formen der Zusammenarbeit.



CONSULTING.

Wir schaffen gemeinsam
kreative und digitale Ideen
die mutiger und besser sind.

Unser Kompass: Ein Gemeinsames Verstandnis. Daflr stehen wir mit HUB
CONSULTING:

H elden der Innovation.

U nvergleichbarer Teamgeist.

B egeisterung fur Produkt und Wachstum.



Unsere
Services

Unser Kompass: Ein Gemeinsames
Verstandnis. Wir setzen auf
praxisorientierte Losungen.

Entdecken Sie, wie unsere
Dienstleistungen Inr Unternehmen
unterstutzen und voranbringen
konnen.

Mensch & Organisation

Operations & Wachstum

Expansion EU Markte

CONSULTING.

H U B

Marketing & Produkt

Technologie & Innovation

KI' & Big Data




Use Case

CONSULTING.

HUB

Steigerung der Sichtbarkeit und Umsatz

Haufige Herausforderungen

Ein Unternehmen hat ein innovatives Produkt auf den Markt gebracht, jedoch
bleiben die Verkaufszahlen hinter den Erwartungen zurick. Die Hauptprobleme
sind mangelnde Sichtbarkeit, unzureichendes Marketing und eine schwache

Online-Prasenz.

 Mangelnde Sichtbarkeit: Das Produkt ist bei potenziellen Kunden nicht bekannt.

* Unzureichendes Marketing: Fehlende oder ineffektive Marketingstrategien fUhren dazu,
dass das Produkt nicht richtig beworben wird.

» Falsche Zielgruppenansprache: Das Produkt wird nicht den richtigen Zielgruppen
vorgestellt oder die Ansprache ist nicht Uberzeugend.

o Schwacher Online-Auftritt: Eine unprofessionelle oder unzureichende Online-Prasenz
kann das Vertrauen potenzieller Kunden mindern.

« Unklare Alleinstellungsmerkmale (USPs): Die einzigartigen Vorteile des Produkts sind

nicht klar kommuniziert.

Unsere Losungsansatze

Mit unserer Unterstutzung wird die Sichtbarkeit |hres Produkts deutlich
gesteigert, die MarketingmaBnahmen werden effizienter und lhre Online-
Prasenz professioneller. Dies fuhrt zu hdheren Verkaufszahlen und einem
gestarkten Marktauftritt.

 Gezielte SEA-Keywords, Display, Native und SEM-Kampagnen: Erhohung der
Sichtbarkeit in den Suchmaschinenergebnissen zur Generierung von Traffic.

o Entwicklung effektiver Marketingstrategien: Abgestimmt auf die Zielgruppe und die
Produktvorteile.

e Optimierung des Online-Auftritts: Inkl. Website und Social-Media-Kanalen, Ziel
professioneller Auftritt zur Starkung Kunden-Vertrauen.

» Zielgerichtete Ansprache der richtigen Zielgruppen

o Klare Hervorhebung der Alleinstellungsmerkmale

* Reputation Management zur Schaffung positiver Kundenbindung




Use Case

CONSULTING.

HUB

Erfolgreiches Team Building & Personalentwicklung

Haufige Herausforderungen

Ein Start-up erlebt Schwierigkeiten im Bereich Team Building, die sich negativ
auf die Produktivitat und Innovationskraft auswirken. Kommunikationsprobleme,
unklare Rollenverteilungen und mangelnde Motivation fuhren zu internen

Spannungen und ineffizienter Zusammenarbeit.

o Ineffiziente oder unklare Kommunikation, die zu Missverstandnissen und Konflikten
innerhalb des Teams fuhrt.

 Fehlende Zusammenarbeit und Teamgeist beeintrachtigen die Produktivitat und
Innovationskraft.

e Unklare Rollen und Verantwortlichkeiten

 Mangelnde Motivation und Engagement, was sich negativ auf die Gesamtleistung des
Teams auswirkt.

» Konflikte und Spannungen, die nicht richtig adressiert werden und die Teamharmonie
storen.

¢ Fehlende Fliihrungskompetenzen & Fiihrungsteams

e Unzureichende Anpassung an Veranderungen: Schwierigkeiten bei der Anpassung an
neue Prozesse, Technologien oder Marktanforderungen.

Unsere Losungsansatze

Mit unserer umfassenden Coaching und Trainer-Expertise verbessern wir das
Team Building und starken die Zusammenarbeit durch gezielte MalBnahmen,
die zu einer konstruktiven und produktiven Arbeitsumgebung beitragen.

Individuelle und teambezogene Coachings & Mentoring, um  die
Kommunikationsfahigkeiten und die Konfliktldsungskompetenz zu verbessern.
Durchfihrung von maBgeschneiderten Workshops und Team-Building Events, zur
Forderung des Teamgeists und Starkung des Vertrauens & Zusammenarbeit

Erstellung von Innermetrix Persoénlichkeitsprofilanalyse, zum besseren Verstandnis
der individuellen Potenziale von Mitarbeitern und FUhrungskraften  fur
mal3geschneiderte Entwicklungsplane

Support bei der klaren Definition von Rollen und Verantwortlichkeiten im Team
Motivations- und Engagement-Programme flir eine hohere Arbeitszufriedenheit und
Produktivitat

Flihrungskrafteentwicklung: Durch spezielle Schulungen und Coachings starken wir
die Kompetenzen |hrer FlUhrungskrafte in den Bereichen Flihrung, Kommunikation und

Teammanagement, was zu einer besseren Teamfuhrung und -koordination fuhrt.
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Sie Uns.




